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Leitbild Kind:

,»Wenn die Kinder klein sind gib ihnen Wurzeln,
wenn sie gréBer geworden sind, gib ihnen Fliigel.” (uberliefert)

Das Kind steht mit seiner individuellen Persodnlichkeit, seinen Bedurfnissen
und seinen (Vor-)Erfahrungen im Mittelpunkt unserer Arbeit.

Wir nehmen das Kind wahr und ernst als Individuum und bieten ihm
Geborgenheit und Sicherheit im Kindergartenalltag.

Wir bieten dem Kind Raum und Zeit, um eigene kreative Loésungsansatze
zu finden und unterstitzen es somit in seiner Selbststandigkeit.

Leitbild Kinderschutz:

,Die Menschheit schuldet dem Kind das Beste, was sie zu geben

hat.“

(UN-Kinderrechtskonvention Erklarung vom 20.11.1959 / Praambel)
https://www.kinderrechtskonvention.info/erklaerung-der-rechte-des-kindes-vom-20-november-
1959-3347/

Mit unserem Gewaltschutzkonzept ,,Starke KiTa — starke Kinder* iilbernehmen wir
Verantwortung fur den Kinderschutz in unserem Kindergarten.
Wir gehen achtsam und grenzachtend miteinander um und reflektieren uns
durch Beobachtung und Dokumentation.

Wir wollen als Bildungseinrichtung ein sicherer Ort sein, wo Gewalt kein Platz
hat, nicht in Taten und nicht in Worten. Dabei gehen wir verantwortungsvoll mit

unserer Machtposition gegentber den uns anvertrauten Kindern um.

Mit Kindern, Eltern und innerhalb des Teams finden wir einen gemeinsamen
Umgang und ggf. Handlungsstrategien um Kinder bestmdglich zu schitzen.
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Leitbild Eltern / Familie:

,Das erste, was der Mensch im Leben vorfindet, das letzte, wonach er
die Hand ausstreckt, das kostbarste, was er im Leben besitzt, ist die
Familie.“ (adolph Kolping)

Wir nehmen die Eltern mit ihren Bedirfnissen wahr und bieten dafiir Zeit.

Wir legen Wert auf gegenseitigen Respekt, Toleranz, Zuverlassigkeit und
Pflichtbewusstsein.

Zum Wohle des Kindes unterstutzen und begleiten wir die Familien mit
ihren individuellen Strukturen.

Leitbild Team:

,Wenn einer allein traumt ist es nur ein Traum, wenn Menschen

gemeinsam trdumen ist es der Beginn einer neuen Wirklichkeit!*
(Uberliefert)

Durch standigen Austausch im Team entwickeln wir unsere Arbeit mit Respekt,
Achtung und Disziplin weiter und nutzen dabei unsere individuellen Fahigkeiten.

Durch Fortbildungen, Supervisionen und gegenseitige Motivation leben wir
unsere Visionen.



Leitbild Trager:

,Wertschatzung erfahren und Wertschédtzung entgegenbringen

bedingen einander wie Aussaat und Ernte.* (© peter Henatsch (1943 - 2019),
Dipl.-Ingenieur)

Wir erflillen die Vorgaben und Rahmenbedingungen des Tragers und
legen Wert auf eine respektvolle Basis und Wertschéatzung unserer Arbeit.

Wir legen Wert auf regelmaRigen Austausch sowie Kommunikation
untereinander.

Wir streben nach Weiterentwicklung und achten darauf, uns den
gesellschaftlichen Entwicklungen anzupassen.

,.Gedichte sind Lebensmittel
fiir Kinder*
und genau betrachtet sind sie

sprachliche Vollwertkost.

Hans Joachim Gelberg

Leitbild Kooperationspartner / Hospitierende:

»Zur Erziehung eines Kindes braucht es ein ganzes Dorf!“
(afrikanisches Sprichwort)

Wir erweitern unser Angebot und unser Wissen durch die Kooperation mit
verschiedenen Einrichtungen und gestalten so Ubergange furr die Kinder.
Dabei legen wir Wert auf Verlasslichkeit, Verbindlichkeit und fachliche
Kompetenzen zum Wohle des Kindes.



